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У статті визначені цілі, завдання, заходи подальшої модернізації підходів до організації та змісту професійної 
освіти як запоруки виконання її функцій у стимулюванні соціально-економічного розвитку України в умовах гло-
балізаційних конкурентних викликів. Поширення в Україні цивілізаційних тенденцій та господарських практик 
розвинутих країн, потужних транснаціональних корпорацій, реалізація прагнень щодо культурної, зовнішньое-
кономічної, суспільно-політичної інтеграції в ЄС стимулює вітчизняне громадянське суспільство актуалізувати 
низку запитів до забезпечення пересічному індивіду гідних можливостей задоволення потреб у якісних послугах 
освіти, здобутті професії, підтвердженні та зростанні кваліфікації незалежно від місця проживання, вирівню-
ванні відповідних стартових умов в локальних громадах і регіонах, а також до суспільного і державного контр-
олю за реалізацією відповідних законодавчих гарантій.
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The article examines the goals, tasks and measures for the further modernization of the professional education’ orga-
nization and content as a guarantee for fulfilling its immanent functions of Ukraine’ socio-economic development in the 
conditions of globalization competitive challenges. The professional education’ accessibility and quality play an important 
role in overcoming the challenges and risks of globalization and integration in the circle of partners and competitors, both 
among countries with a developed market economy operating on the modern technological basis, and among developing 
countries claiming for increase of budget revenues from traditional specialization branches, as well as for diversification 
and knowledge-intensive modernization of national economies. The set of influences and functions of the professional edu-
cation system in the economic and non-economic life spheres (primarily, resource-reproducing, standard- and worldview-
forming, innovation productive and transferring, social-stabilizing) embody a number of the competitiveness’ significant 
factors for countries, national producers, certain communities (territorial, functional), social groups and individuals in the 
main competitive areas (in the internal and foreign markets of goods, services, labor; within the framework of cross-border, 
nationwide, regional mechanisms of access to free services provided by state and regional order, as well as to the respective 
levels of socio-economic development funds). Civilization trends and economic practices of developed countries stimulate 
national civil society to actualize a number of requests to provide an average individual’ decent opportunities to meet the 
needs for quality education services, profession acquirement, confirmation and increase of qualification regardless of the 
residence place, equalization of the appropriate starting conditions in local communities and regions, as well as to improve 
the efficiency of public and state control over the corresponding legislative and social-labor guarantees’ implementation.
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Постановка проблеми. Модернізація суспільних 
підходів до організації професійної освіти (вищої, 
професійно-технічної), її інституціональних засад, 
принципів, методології функціонування на загально-
державному, регіональному, місцевому рівнях є важ-
ливою умовою поліпшення ефективності й результатів 
національної економіки, спектру структур і механізмів 

її інноваційного розвитку та кадрового забезпечення, 
реалізації базових конституційних прав населення 
щодо професійної самореалізації, всебічного розвитку 
та освіти впродовж життя, отримання гідних трудових 
доходів, поліпшення рівня і якості життя власними 
силами. Розв’язання цих завдань є необхідними пере-
думовами ефективної відповіді держави, її господар-
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ської системи, соціуму загалом на виклики світових 
глобалізаційних процесів, у першу чергу, щодо конку-
рентоспроможності як виробників і працівників, так 
і технологічного забезпечення сукупності господар-
ських процесів в економіці та позаекономічних сферах 
життєдіяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Сучасні 
фахові дослідження приділяють значну увагу обґрун-
туванню: акцентів і пріоритетів удосконалення меха-
нізмів функціонування, структури, змісту професійної 
освіти у спектрі її ланок; взаємозв’язків цього суспіль-
ного інституту з іншими макроструктурами соціуму 
(зокрема, в частині визначення рівня, якості, темпів 
соціально-економічного розвитку); системи впливів 
професійної освіти на параметри інноваційних про-
цесів та конкурентних змагань у спектрі сфер їх роз-
гортання в глобалізованому світі, а також серед низки 
інтегрованих транскордонних господарських, зовніш-
ньоекономічних, культурно-освітніх структур [1–10].

Зокрема, з’ясовуються ризики та можливості, роз-
робляються підходи до поліпшення якості вищої і про-
фесійно-технічної освіти з урахуванням вимог світових 
глобалізаційних та інтеграційних процесів до профе-
сійної підготовки, кваліфікації економічно активного 
населення, конкурентоспроможності робочої сили 
(Є. Hіколаєв, І. Совсун, С.В. Красножон, В.А. Піддубний, 
І.М. Грищенко) [1–3]. Водночас визначаються та аналі-
зуються проблеми, властиві різним етапам новітнього 
періоду функціонування системи професійної освіти 
з урахуванням потреб підвищення економічної ефек-
тивності вищих і професійно-технічних закладів, зба-
лансування регіональних ринків праці, впровадження 
низки соціально-економічних реформ (О. Волярська, 
Л.Я. Беновська, О.В. Паска, С. Вавренюк) [4–6]. Важ-
ливим напрямом фахових досліджень є забезпечення 
належної ролі професійної освіти в стимулюванні, 
поширенні, капіталізації досягнень НТП, здійсненні 
системного інноваційного впливу на господарювання і 
соціум (А.Ф. Павленко, Л.Л. Антонюк, Н.В. Василькова, 
Д.О. Ільницький, Є. Ніколаєв, І. Совсун, О.В. Магута, 
С.В. Красножон, В.А. Піддубний) [1; 2; 7; 8]. Доцільно 
також відмітити розробки з оцінки стану і перспектив 
забезпечення стабільного функціонування ланки профе-
сійно-технічної освіти, вкрай важливої для забезпечення 
кваліфікованими робітниками територіальних госпо-
дарських систем і соціального захисту вразливих верств 
населення (Л.Я. Беновська, О.В. Паска, А.П. Ващенко, 
С. Гребень) [5; 9; 10].

Постановка завдання. Мета статті полягає у 
визначенні цілей, завдань і заходів подальшої модерні-
зації підходів до організації і змісту професійної освіти 
як запоруки виконання нею іманентних функцій щодо 
пожвавлення соціально-економічного розвитку Укра-
їни в умовах конкурентних викликів глобалізації.

Виклад основного матеріалу дослідження. Конку-
рентоспроможність як здобувачів професійної освіти, 
так і робітників та спеціалістів різної кваліфікації на 
ринку праці безпосередньо залежить від рівня сучас-
ності (модерності) отриманої ними загальної і фахової 
підготовки, що забезпечується послідовним оновленням 
змісту, методології, технологічної бази, методів викла-
дання фахових знань, відповідних навчальних дисци-
плін, їх матеріалів, програм, практик тощо, а також рівня 
кваліфікації та компетенцій самого науково-педагогіч-

ного персоналу в спектрі закладів професійної освіти 
(профорієнтації, профдіагностування, профнавчання, 
підготовки та підвищення кваліфікації) [1; 3; 9; 10]. 
Водночас насиченість освітніх циклів і програм новіт-
німи знаннями, засобами їх викладання та засвоєння не 
є достатньою умовою для підвищення конкурентоспро-
можності учнів, студентів, випускників; вона має допо-
внюватись посиленням орієнтації на практичне прикла-
дання відповідних знань, засвоєння відповідних вмінь, 
навичок, компетенцій у межах семінарських, лаборатор-
них занять, виробничої практики і т. п. [2; 4–6; 8].

Важливим завданням модернізації професійної 
освіти є послідовна діяльність Міністерства освіти і 
науки за підтримки інших органів виконавчої і законо-
давчої влади, широкої наукової спільноти та зацікавле-
них громадських інституцій України щодо послідовної 
модернізації наукового й світоглядного наповнення 
сукупності теоретичних і практичних дисциплін спек-
тру різновидів професійної освіти, поліпшення їх 
кадрового, науково-педагогічного і техніко-техноло-
гічного забезпечення. Значущим критерієм компетент-
ності відповідних заходів слугує повсякчасна комуні-
кація інституцій з надання послуг професійної освіти, 
державного управління цією сферою з представниками 
роботодавців, здатними найбільш швидко та ефек-
тивно оцінити перспективність і виробничу цінність 
досягнень науково-технічного прогресу (НТП), відпо-
відних професійних знань, вмінь, навичок пошукачів 
на ринку праці [1; 3; 5; 7; 8].

Додатковим фактором зростання вимог до збалан-
сованості та якості професійної освіти є потреби пово-
єнного відродження України, які зумовлять зростання 
потреб у кваліфікованих кадрах, передусім інтегрова-
них технологічних робітничих спеціальностей, брак 
яких в окремих ланках і територіальних господарських 
системах гостро відчувався та послідовно зростав і в 
довоєнний період. Водночас актуалізуються проблеми 
якості професійної підготовки та мобільності фахівців 
з вищою освітою, спричинені динамічною зміною сус-
пільних підходів до визнання і вартісної оцінки їх квалі-
фікації, зростанням вимог до послідового професійного 
саморозвитку впродовж трудового життя як невід’ємних 
умов відтворення конкурентоспроможності економічно 
активної особи на ринку праці [1; 6; 7].

Сукупність впливів системи професійної освіти на 
економічну та позаекономічні сфери життєдіяльності 
соціуму (насамперед, ресурсовідтворюючих, стан-
дарто- і світоглядоформуючих, інновативних продук-
ційних і трансляційних, соціально-стабілізаційних) 
втілюють низку значущих факторів конкурентоспро-
можності країн, національних виробників, окремих 
спільнот (територіальних, функціональних), соціаль-
них груп та індивідів в основних сферах конкурентних 
змагань (на внутрішньому і зовнішніх ринках товарів і 
послуг, праці; в рамках транскордонних, загальнонаці-
ональних, генерованих територіальними спільнотами 
механізмів доступу до безоплатних послуг, що нада-
ються за державним і регіональним замовленням, а 
також до цільових фондів соціально-економічного роз-
витку відповідних рівнів). Отже, ці впливи окреслю-
ють основні функції професійної освіти в суспільстві.

Ресурсовідтворюючі впливи професійної освіти 
в першу чергу пов’язані із забезпеченням економіки 
кадрами, продукуванням професійно-кваліфікаційних 
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характеристик економічно активного населення і робо-
чої сили в поколіннях. Стандарто- і світоглядоформуючі 
впливи проявляються через трансляцію і модернізацію: 
сукупності знань та уявлень про світ, спектр наук і тех-
нологій; змісту і механізмів формальних і неформаль-
них суспільних взаємодій. Інновативні продукційні та 
трансляційні впливи генеруються роллю професійної 
освіти у виробництві та поширенні нововведень, ство-
ренні та еволюції суб’єктів їх генерації та функціону-
вання в суспільстві, економіці. Соціально-стабілізаційні 
впливи визначаються пріоритетами і тенденціями чин-
ного нормування доступу до спектру загальносуспіль-
них, суспільно необхідних, приватних благ, маючи на 
меті забезпечення певних уявлень щодо соціальних ліф-
тів і злагоди, вирівнювання стартових умов життєдіяль-
ності, захист вразливих категорій населення.

Роль сфери професійної освіти в формуванні зазна-
чених конкурентних переваг актуалізує обґрунтування 
відповідної національної стратегії і політики, зорієн-
тованої на кардинальне поліпшення змісту, якості та 
доступності освітніх послуг, формування інновацій-
ного світогляду вітчизняної спільноти і робочої сили, 
оптимізацію їх професійно-кваліфікаційного і креатив-
ного потенціалу [1; 3; 4; 6; 10].

Основні цілі модернізації системи професійної 
освіти України доцільно групувати за сферами спря-
мування на: поширення і ствердження в суспільстві та 
бізнес-практиках стандартів і запитів на якісну освіту 
впродовж життя; удосконалення просторової органі-
зації мережі вищих і професійно-технічних закладів 
з орієнтиром на підвищення параметрів кризостій-
кості як самих територіальних освітніх підсистем та 
їх елементів, так і сукупності сфер життєдіяльності 
в регіонах і державі загалом. Обидва напрями групу-
вання основних цілей модернізації професійної освіти 
поєднуються через низку цілей, що втілюють наступ-
ний напрям – на нарощування інноваційного потенці-
алу спільнот та економіки, трансляцію та підвищення 
ефективності механізмів креативності як джерела і 
стимулів конкурентоздатного соціально-економічного 
розвитку, диверсифікації господарювання.

Так, цілі поширення і ствердження в суспільстві та 
бізнес-практиках стандартів і запитів на якісну освіту 
впродовж життя охоплюють:

– забезпечення наукоємності та практичної орієнто-
ваності професійної освіти на всіх етапах її організації 
та у спектрі інституцій, що надають послуги профо-
рієнтації, профдіагностування, профнавчання, підго-
товки та підвищення кваліфікації для різних категорій 
населення впродовж життя, у відповідності із сучас-
ними досягненнями світової науки і господарювання, 
зокрема, в сфері технологій виробництва, управління, 
інформування, формування світогляду та просвіти;

– збалансування державних стандартів професійної 
освіти і критеріїв функціонування недержавних, у т. ч. 
неформальних систем та інституцій її надання і визна-
ння, атестації пошукачів на ринку праці та найманих 
працівників на підприємствах різних форм власності;

– подальше підвищення автономності закладів про-
фесійної освіти (вищої, професійно-технічної) у визна-
ченні власної спеціалізації, змісту і технологій викла-
дання необов’язкового компоненту загального і власне 
професійного навчання, структури джерел фінансу-
вання, баз проведення виробничої практики учнів та 

студентів, стратегій менеджменту і маркетингу на 
ринку освітніх послуг та у сферах зв’язків із громад-
ськістю, співпраці з роботодавцями;

– підвищення доступності професійної освіти, 
перепідготовки, підвищення кваліфікації впродовж 
життя для вразливих верств і категорій населення за 
рахунок освітніх ваучерів, кредитів державних та неко-
мерційних установ, а також цільового замовлення на 
підготовку кадрів для депресивних територій і систем 
розселення;

– стимулювання послідовного зростання плато-
спроможного попиту населення України на послуги 
професійної освіти, перепідготовки, підвищення ква-
ліфікації в рамках довготривалої стратегії підвищення 
рівня і якості життя економічно активного населення, 
вирівнювання стартових умов життєдіяльності підрос-
таючого покоління.

В свою чергу цілі удосконалення просторової орга-
нізації мережі вищих і професійно-технічних закладів 
з орієнтиром на підвищення параметрів кризостійкості 
освітніх підсистем та сукупності сфер життєдіяльності 
включають:

– інтенсифікацію процесів формування регіональ-
них науково-освітньо-виробничих кластерів, інтегро-
ваних в територіальні, у т. ч. транскордонні, господар-
ські системи (зокрема, спектр ВЕЗ) та їх інноваційну 
інфраструктуру;

– оптимізацію циклу профорієнтації, профнав-
чання та підготовки кадрів різної спеціалізації для 
вітчизняних територіальних господарських систем, 
узгодженого з структурі ланок професійної освіти 
(вищої, професійно-технічної, державних, комуналь-
них і недержавних установ підвищення кваліфікації та 
сприяння зайнятості);

– підвищення соціально-економічної ефективності 
інституцій професійно-технічної освіти в умовах дефі-
циту фінансування, що загрожує їх життєздатності всу-
переч зростаючим потребам національної економіки у 
кваліфікованих робітничих кадрах;

– вирівнювання стартових умов соціального та еконо-
мічно активного життя незалежно від походження, психо-
фізіологічних особливостей, місця проживання індивіда;

– збалансування нормативного забезпечення і меха-
нізмів формування та фінансування державного і регі-
онального сегментів замовлення на підготовку кадрів у 
відповідності із довготривалою стратегією спеціаліза-
ції та диверсифікації економіки України.

Серед важливих завдань, розв’язання яких сприятиме 
досягненню зазначених цілей, зокрема, щодо удоскона-
лення структури, матеріального забезпечення і змісто-
вого наповнення освітнього процесу, слід відмітити:

– удосконалення стандартів і програм професійної 
освіти, програм підвищення кваліфікації педагогів, 
сприянні диверсифікації системи підготовки, підви-
щення кваліфікації та перепідготовки кадрів у контексті 
нагальних і стратегічних потреб нарощування вітчиз-
няного виробництва товарів і послуг, збалансування 
його спеціалізації і територіальної організації (насам-
перед, у відповідності з поточним станом і перспек-
тивами модернізації виробничої і технологічної бази, 
реаліями та орієнтирами позиціонування національних 
виробників на внутрішніх і зовнішніх ринках збуту);

– подальше масштабне впровадження у навчально-
виховний процес закладів професійної освіти різних 
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форм власності інформаційно-комунікаційних техно-
логій, у т. ч. у сфері дистанційного навчання, розробки 
електронних програмних засобів навчання і тестування 
якості знань та навичок, підручників та навчально-
методичної літератури за стандартами ЄС, кращими 
зразками інших розвинутих країн світу;

– підвищення рівня навчально-методичної, фінан-
сової автономії закладів вищої і професійно-технічної 
освіти, спрощення процедур використання ними над-
ходжень від профільної діяльності (в т. ч. від надання 
платних освітніх послуг) на потреби модернізації 
навчально-виховного процесу, облаштування побуту 
учнів і студентів;

– пожвавлення конструктивного діалогу в рамках 
інститутів трипартизму та державно-приватного парт-
нерства щодо впровадження стандартів інтегрованих 
спеціальностей робітників і фахівців, визнання нефор-
мальної освіти, здобуття й підтвердження кваліфікації 
в недержавних інституціях та в рамках навчання без 
відриву від виробництва.

Суттєве просування в досягненні цілей щодо поси-
лення практичної орієнтованості професійної освіти, 
реалізації її інновативних функцій, продукування 
модерних конкурентоспроможних вмінь і навичок 
учнів, студентів, випускників, розвитку креативного 
потенціалу робочої сили стимулюватиме вирішення 
завдань, серед яких:

– відновлення масштабної практики професій-
ного навчання без відриву від виробництва як дієвого 
інструменту підвищення кваліфікації та рівня оплати 
праці зайнятих, модернізації стандартів і програм про-
фесійної освіти згідно із запитами роботодавців, дивер-
сифікації джерел фінансування закладів професійної 
освіти (вищих, професійно-технічних), формуванні 
виробничих та інноваційних територіальних кластерів 
різної спеціалізації за активної участі ВНЗ і ПТНЗ;

– заохочення роботодавців до фінансування профе-
сійної підготовки, перепідготовки та підвищення ква-
ліфікації персоналу шляхом оптимізації практики опо-
даткування суб’єктів господарювання, що здійснюють 
і нарощують такі витрати;

– подальший розвиток системи безперервної про-
фесійної освіти впродовж життя, у т. ч. на засадах 
надання відповідних послуг при центрах зайнятості 
(в форматі курсів для зареєстрованих безробітних та 
пошукачів додаткової зайнятості), а також держав-
них і недержавних структурах в системі соціального 
захисту, що опікуються пенсіонерами, інвалідами, мар-
гінальними категоріями населення;

– обґрунтування, забезпечення ефективних меха-
нізмів фінансування державного і регіонального 
замовлення на підготовку кадрів для задоволення 
невідкладних потреб економіки України, зокрема, 
потреб у працівниках для післявоєнного відродження 
завдяки: відновленню безпеки та прийнятної якості 
середовища життєдіяльності (розмінуванню, розбу-
дові критичної інфраструктури – об’єктів та мереж 
електро- і теплогенерації, водопостачання, тран-
спортних комунікацій вантажного і пасажирського 
транзиту, їх логістики тощо); пожвавленню розви-
тку ланок спеціалізації країни та збережених екс-
портоорієнтованих виробництв (від видобуваючих 
до приладо- й машинобудування, від агропереробних 
до рекреаційних); забезпеченню фахівцями та допо-

міжним персоналом регіональних систем охорони 
здоров’я, соціального захисту, освіти, місцевих буді-
вельних і харчових підприємств;

– оптимізації механізмів нострифікації вітчизняних 
документів про здобуття професійної освіти (дипло-
мів, атестатів, сертифікатів) у країнах ЄС.

Значну роль у задоволенні потреб модернізованих 
загальнодержавного й територіальних господарських 
комплексів і ринків праці у кваліфікованих кадрах 
(робітниках, фахівцях) відіграють заходи щодо реалі-
зації Стратегії розвитку професійної (професійно-тех-
нічної) освіти на період до 2023 р., схвалені колегією 
МОН у 2020 р. Здійснювані в останні роки в рамках 
зазначеної Стратегії заходи спрямовані передусім на: 

– закріплення управління закладами професійної-
технічної освіти на місцях, їх передачу в комунальну 
власність, розробку планів розвитку регіональних 
мереж таких закладів, у т. ч. завдяки їх укрупненню;

– оновлення інфраструктури професійної освіти 
завдяки створенню навчально-практичних цен-
трів – осередків з сучасним просунутим обладнанням 
та технікою, що надають послуги опанування учнями 
практичних навичок, підвищення кваліфікації або 
перенавчання дорослих, за кошти держбюджету, місце-
вих бюджетів, спецкошти закладів профосвіти, а також 
за підтримки бізнес-компаній;

– розробку та удосконалення стандартів професій-
ної освіти, оновлення освітніх програм, підвищення 
кваліфікації педагогів за активної співпраці з інститу-
ціями роботодавців у рамках впровадження Національ-
ної системи кваліфікацій, підпорядкованої державним 
професійним стандартам.

Покращення підготовки учнів і студентів ВНЗ та 
ПТНЗ України до професійної діяльності має досяга-
тися шляхом:

– реалізації прав закладів професійної освіти на 
самостійне укладання навчальних програм з ураху-
ванням результатів досліджень територіальних ринків 
праці, принципу міждисциплінарності, а також з вклю-
ченням до них сегменту, сформованого з дисциплін, 
що обираються самими студентами;

– стимулювання зв’язків між закладами професій-
ної освіти та роботодавцями для проведення виробни-
чої практики студентів, набуття ними потрібних про-
фесійних навичок і початкового рівня кваліфікації;

– проведення у вищих навчальних закладах при-
кладних наукових досліджень; здобуття цими закла-
дами статусу ресурсних навчально-методичних і 
дослідницьких центрів за пріоритетними ланками еко-
номіки регіонів і країни загалом; стимулювання ПТНЗ 
до участі в діяльності таких центрів, територіальних 
навчально-науково-виробничих комплексів та спектру 
інноваційних структур (індустріальних парків, техно-
парків, науково-дослідних консорціумів, інноваційно-
технологічних кластерів тощо);

– впровадження адміністративних і фіскальних 
заходів, що забезпечують: здобуття випускниками пер-
шого робочого місця, їх ранню адаптацію на первинних 
посадах; заохочення підприємств та організацій, які 
надають бази практики і перші робочі місця випускни-
кам, а також укладають із закладами освіти договори 
щодо виробництва товарів, послуг (у т. ч. з підвищення 
кваліфікації та перепідготовки персоналу), проведення 
наукових досліджень.
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Висновки з проведеного дослідження. Доступність 
і якість професійної освіти відіграють важливу роль у 
подоланні викликів і ризиків глобалізації та інтеграції в 
колі партнерів і конкурентів як з країн з розвинутою рин-
ковою економікою, що функціонує на основі модерних 
технологічних укладів, так і серед країн, що розвива-
ються, претендуючи на нарощування бюджетних надхо-
джень від традиційних ланок спеціалізації, диверсифіка-
цію та наукоємну модернізацію національних економік.

З іншого боку, поширення в Україні цивілізаційних 
тенденцій та господарських практик функціонування 
розвинутих країн, потужних трансграничних об’єднань 
і транснаціональних корпорацій, реалізація прагнень 
щодо культурної, зовнішньоекономічної, суспільно-полі-
тичної інтеграції в структури ЄС стимулює вітчизняне 
громадянське суспільство актуалізувати низку запитів до 
забезпечення пересічному індивіду гідних можливостей 
задоволення потреб у якісних послугах освіти, здобуття 
професії, підтвердження та зростання кваліфікації неза-
лежно від місця проживання, вирівнювання відповідних 
стартових умов в локальних громадах і регіонах, суспіль-
ного і державного контролю за реалізацією відповідних 
законодавчих і соціально-трудових гарантій.

В цьому контексті основні напрями розвитку сис-
теми професійної освіти впродовж життя поєднують:

– її популяризацію та побудову ефективної системи 
управління і фінансування завдяки розвитку державно-

приватного партнерства та покращенню змісту і якості 
професійної освіти;

– подальшу консолідацію зусиль учасників тристо-
роннього суспільного діалогу щодо розвитку профе-
сійної освіти в напрямі вирішення як корпоративних і 
місцевих завдань забезпечення кваліфікованими фахів-
цями і робітниками, так і модернізації територіальних 
господарських комплексів і ринків праці;

– розробку та удосконалення стандартів професій-
ної освіти за низкою професій, оновлення освітніх про-
грам, підвищення кваліфікації педагогів, зокрема, за 
активної співпраці з інституціями роботодавців у рам-
ках впровадження Національної системи кваліфікацій, 
підпорядкованої державним професійним стандартам;

– закріплення автономії спектру закладів профе-
сійної освіти (вищої, професійно-технічної), а також 
управління власне професійно-технічними закладами 
на місцях;

– розробку планів розвитку регіональних мереж закла-
дів професійної освіти, в т. ч. завдяки їх укрупненню;

– оновлення інфраструктури професійної освіти 
завдяки створенню навчально-практичних центрів – осе-
редків з новим обладнанням та технікою, що надають 
послуги опанування учнями практичних навичок, підви-
щення кваліфікації або перенавчання дорослих, за кошти 
держбюджету, місцевих бюджетів, спецкошти закладів 
профосвіти, а також за підтримки бізнес-компаній.
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